
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sessions d’introduction à la sociocratie 
Cette formation introductive au mode sociocratique de gouvernance s’adresse à ceux qui cherchent 
les bases d’un système de gestion éthique capable de garantir à la fois la santé financière, 
commerciale et sociale d’une entreprise. 
 
LES OBJECTIFS  
• Apprendre à partager le pouvoir sans le diluer ni le perdre  
• Respecter vos limites et celles de votre organisation  
• Développer l’esprit d’équipe et le sentiment d’appartenance de vos collaborateurs  
• Faire face aux situations difficiles et prendre des décisions qui tiennent la route  
• Exercer un leadership fort tout en encourageant l’initiative de vos collaborateurs  

 
Lieux Module I Module II 

FRANCE à Nantes 01-02-03 /11/06 15-16-17/01/07 
BELGIQUE à Waimes 05-06-07 /11/06 18-19-20/01/07 
FRANCE à Paris 22-23-24 /01/07 15-16-17/03/07  
FRANCE à Brest 12-13-14 /03/07 24-25-26/05/07 
SUISSE à Genève 23-24-25 /03/07 29-30 /06 et 01/07/07 
FRANCE à Lyon 21-22-23 /05/07 17-18-19/09/07 

 
TARIF pour les 6 jours (en France) : 1020 € INDIVIDUEL - 1400 € CONVENTION ENTREPRISE 

 

Ateliers / Conférences et 

6 nouvelles sessions d'initiation  

à la SOCIOCRATIE  

un modèle d'organisation qui favorise la coopération 

LA GOUVERNANCE DE SOI  
ET DES ORGANISATIONS 

À  l ’ a t t e n t i o n  d e s  d i r i g e a n t s ,  c o n s u l t a n t s ,  
g e s t i o n n a i r e s  e t  l e u r s  c o l l a b o r a t e u r s  

 

animés par Gilles Charest 
 

 
Ateliers / conférences 

Ces ateliers de trois heures vont vous permettre 

d’expérimenter les quatre règles du mode sociocratique 

de gouvernance et d’apprécier par vous-même comment 

ils peuvent soutenir, à la fois, la santé financière, 

commerciale et sociale de votre organisation.  

 

En soirée 
Le 15 novembre 2006 à Paris 

Le 12 janvier 2007 à Genève 

Le 16 Janvier 2007 à Nantes 

Le 25 janvier 2007  à Brest 

Le 8 mars 2007 à Lyon 

 

Gilles Charest, Président de Sociogest, est un pionnier du développement 
organisationnel au Québec. Il intervient auprès des organisations tant privées que 
publiques, petites et grandes pour les assister dans leur développement. 
Son plus récent ouvrage publié aux éditions Publistar en 2005 s’intitule « La roue des 
talents : pour diriger sa vie et les organisations » 
 
Il accompagne l'organisation et l'implantation du modèle sociocratique dans le 
réseau de la Communication NonViolente francophone. 
 
Pour en savoir plus : http://sociogest.ca/ 

Contact en BELGIQUE : Martine.marenne@swing.be  

Contact en FRANCE : secretariat-acnv@wanadoo.fr - Tél : 33 (0)1.48.04.98.07 

Contact en SUISSE :  C.Bierens de Haan - camille.bdh@freesurf.ch  

 


