LA COMMUNICATION NONVIOLENTE BONIFIE
LA COOPERATION
ET DEVELOPPE LA CO-CREATION
DANS LES ORGANISATIONS

Toute organisation a besoin d’'une communica-
tion fluide, claire et pertinente. Or, trop
souvent, dans les équipes de travail, la commu-
nication entre les personnes rencontre des
obstacles et meéne régulierement a des malen-
tendus voire méme des conflits, du stress ou de
la démotivation, c'est-a-dire l'inverse de la
situation recherchée.

Savoir reconnafitre ses limites, évaluer ses
besoins, faire des demandes claires sont les
étapes nécessaires a la réalisation d'un
projet.

Chaque fois que la dynamique de la confiance
peut s'installer dans une équipe, les tensions se
réduisent. Lintelligence collective peut étre
libérée au service de la coopération et de
I'innovation. Il y a une réelle amélioration des
conditions de travail et un impact sur les
résultats globaux.

AMELIORER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE AMELIORER SA PRATIC

Approfondissement CNV & coaching
Prérequis: les 3 modules de base.
e Kristin Lowagie

- Du 11 au 13 juillet a Marseille

Ma relation au temps,

gérer mes priorités
Prérequis: module 1 conseillé.
¢ Francoise Keller

-7 et 8 mai a Lyon

- 4 et 5 octobre a Lyon

Faire des choix & donner du sens
a sa vie professionnelle

Prérequis: modules 1 et 2 conseillés.

e Véronique Brusorio assistée de Lise Rodien
- Du 18 au 20 mai en Provence

Recréer de I'harmonie dans son milicu
de travail en transformant les tensions
Prérequis: modules 1 et 2 conseillés.

e Véronique Brusorio & Geneviéve Wilson
- Du 29 au 31 octobre a Marseille



